STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Biurze Podroézy Travel Discover Sp. z o.0.

Wroclaw, 15.07.2025 r.

Wprowadzenie

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Biurze Podro6zy prowadzonym przez Barbare Wyborna i Jowita Wiecek, prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Travel Discover Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu, ul.
Swietochowskiego 7a(dalej jako: ,,Organizator”):

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r;;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U.z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz.
1249 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta";

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606).

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Organizatora wypoczynku jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek kadry traktuje dziecko z szacunkiem
oraz stale uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Kadra Organizatora, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych Organizatora wypoczynku oraz swoich kompetencji.



Definicje
§1

Organizator - nalezy przez to rozumie¢ organizatora wypoczynku, tj. Barbare Wyborna i
Jowite Wiecek prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Travel Discover Sp. z o.0. z
siedziba we Wroctawiu 51-606 ul. Swietochowskiego 7a.

Kadra - kierownik wypoczynku i wychowawcy wypoczynku wspélpracujacy z
Organizatorem na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia badZ umowy o wspéliprace.
W zaleznosci od programu wypoczynku w sktad kadry moga wchodzi¢ réwniez trenerzy i
instruktorzy sportu, rekreacji i animacji kulturalno-o$wiatowej, lektorzy jezykéw obcych i
inne osoby prowadzace zajecia w trakcie wypoczynku, w tym réwniez wolontariusze i
stazys$ci, spetniajacy warunki, o ktérych mowa w art. 92c ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750). Kierownik i wychowawcy
wypoczynku posiadajg kwalifikacje okreSlone w przepisach ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty.

Pracownik - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace badz
wspoétpracujaca na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy wolontariackiej u
Organizatora;

Podmioty wspédlpracujace - podmioty zewnetrzne wspdtpracujace z organizatorem
wypoczynku, $wiadczace ustugi na rzecz organizatora wypoczynku, np. agencje ochrony,
firmy cateringowe, podmioty medyczne, organizacje pozarzadowe, kluby sportowe, szkoty
jezykowe.

Dziecko - osoba do ukoniczenia 18. roku Zycia, biorgcg udzial w imprezie turystycznej
organizowanej przez Organizatora;

Opiekun Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o Dziecku, w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy, tj. rodzic badZ opiekun posiadajacy peinie
wtadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska, jest ograniczona lub gdy
rodzice nie Zyja);

Zgoda rodzica Dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z Opiekunow dziecka.
Krzywdzenie Dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Krzywdzeniem jest réwniez zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zakldéceniem jego rozwoju. Krzywdzeniem dziecka jest w
szczegoblnosci:

1) Przemoc fizyczna - tj. jednorazowe badZ powtarzajace sie dziatanie badZ
zaniechanie, wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze



strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim
wtadze lub takiej, ktorej ufa; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; jest to przemoc, ktéra
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badZ tez zagrazac zyciu;

2) Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa;

3) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) - angazowanie dziecka
poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng poprzez kontakt fizyczny
badz bez kontaktu fizycznego;

4) Zaniedbywanie dziecka - dtugotrwate lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych,
materialnych i psychicznych potrzeb dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

5) Przemoc réwiesnicza - rézne formy nekania ze strony réwiesnikow Dziecka;
dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych), ktére maja na celu wyrzadzenie
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢) i maja charakter systematyczny
(powtarzalnos$¢);

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony Dzieci - cztonek Kadry wypoczynku
sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka oraz ich
aktualnosg¢;

Osoba odpowiedzialna za ochrone Dziecka - czlonek Kadry odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed
wtasciwymi organami lub instytucjami;

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia Dziecku - czlonek Kadry odpowiedzialny
za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie;

Dane osobowe Dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka, w tym
jego imie, nazwisko i wizerunek.

§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem a Kadra

Organizator zatrudnia i wspétpracuje z osobami posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia imprez turystycznych, w tym w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy.

Kazdy Pracownik zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji Kadra-Dziecko, Dziecko-
Dziecko oraz uczestnik wydarzen - Dziecko.

Kazdy Pracownik ma prawo zaznajomi¢ Opiekuna Dziecka z zasadami bezpiecznych relacji.
Przed zatrudnieniem danej osoby w lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajacych na pracy z Dzieckiem, Organizator
ustala, czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa



5.

o

Dziecka. Ponadto Organizator ustala, czy kandydat podziela wartos$ci Organizatora dotyczace
poszanowania dzieci oraz ich praw.
Organizator przestrzega zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw, w tym w szczego6lnoSci:
a. w trakcie rekrutacji powinien uzyskac:
i. dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
ii. informacje dotyczace:

e wyksztatcenia kandydata;

o kwalifikacji zawodowych kandydata;

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie, Organizator moze wystapi¢ o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referencji. Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywacé
negatywnych konsekwencji dla kandydata.
Przed nawigzaniem wspélpracy z dang osobg, Organizator przestrzega obowigzku weryfikacji
danych o karalno$ci.
Wszelkie oSwiadczenia ztozone przez osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma dziata¢ w ramach organizacji Organizatora, zostaja wiaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;.
Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczen wytacza mozliwo$¢ nawigzania stosunku
pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspétpracy z Organizatorem.

§2

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Organizatora z Dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Dzie¢mi obowigzuja wszystkich Pracownikéw,
wspoélpracownikéw, stazystow i wolontariuszy Organizatora, a takze kazda dorosta osobe
majaca kontakt z Dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Organizatora, jesli kontakt ten jest
zwigzany z jego dziatalnoscia.
Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw Organizatora
jest dziatanie dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje Dziecko z
szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Organizatora
wypoczynku oraz swoich kompetencji.
Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec niego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Dzieémi obowigzuja kazdego Pracownika.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie tych zasad cztonek Pracownik potwierdza poprzez ztozenie
oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Kazdy Pracownik w dziataniach z Dzie¢mi:

a. jestzobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z Dzie¢mi;

b. swoim zachowaniem daje przyktad Dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;
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c. aktywizuje Dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;
dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie Dzieci;
ma wiedze co robig Dzieci znajdujace sie pod jego opieka i gdzie przebywaja;

f. nie dopuszcza do oddalenia sie Dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny badZ osoby bliskiej i zostalo to wczesniej uzgodnione z
Opiekunem Dziecka lub wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa (np. wizyta z
Dzieckiem u lekarza).

g. pomaga w zabezpieczeniu fizycznych i emocjonalnych potrzeb Dzieci oraz informuje
Dzieci, komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;

h. stawia na pierwszym miejscu dobrostan Dzieci i wspiera w nawigzywaniu relacji z
innymi uczestnikami wypoczynku w spos6b pozbawiony presji;

i. zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia Dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej, odpowiedzialnej za bezpieczenistwo dzieci.

j- uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy
medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$¢ wezwania pogotowia);

k. informuje kierownictwo Kadry o wszystkich ryzykownych sytuacjach;

l. unika faworyzowania Dzieci;

m. nie utrwala wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw Dzieci, jesli kierownik Kadry lub Organizator nie zostali o tym
poinformowani, nie wyrazili na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych Dzieci;

n. nie proponuje Dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci Dzieci;

0. nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od Dziecka oraz rodzicow/opiekunow
prawnych Dziecka; nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub
rodzicow/opiekunéw Dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych;

p. uwaznie wystuchuje Dziecka i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
ijego wieku;
nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza Dzieci;

r. nie ujawnia wrazliwych informacji o Dziecku osobom do tego nieuprawnionym;
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Dzieci i Kadra zawsze sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

Niedozwolone jest pozostawianie Dzieci samych na noc w pokoju Pracownika (z wyjatkiem
cztonkéw rodziny - za zgoda rodzica i za uprzednim poinformowaniem Organizatora i Kadry);
Przed wejsciem do pokoi Dzieci Pracownik zawsze uprzednio powinien zapukaé, sygnalizujac
swoja che¢ wejscia.

Pracownik nie przebywa w pokoju sam z Dzieckiem. Jesli taka sytuacja ma miejsce z
uzasadnionych powodéw, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.
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12.

13.

14.

Dziecko ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a Dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z Dzieckiem na osobnosci, Pracownik powinien zadba¢
szczegblnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego wymaga, rozmowe mozna
przeprowadzi¢ w obecnosci innego Pracownika.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci Dzieci niestosownie Zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmoéw,
wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow
Dzieci .

§3

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia stosownej pomocy Dziecku w sytuacji, kiedy
poczuje sie niekomfortowo.

W przypadku, w ktérym Pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie ze schematami interwencji, w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw, a takze do poinformowania
Organizatora.

§4

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Dziecka w sposoéb, ktéry mégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac ze stosunku podlegtosci.
Pracownik, ktéry powziat podejrzenie, Ze Dziecko doznato krzywdzenia zobowigzany jest do
zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z nim oraz wykazania zrozumienia i
wyczucia.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:
a. nawigzywania relacji seksualnych z Dzieckiem, w tym skitadania propozycji o
charakterze seksualnym i pornograficznym, jak i udostepniania takich tresci;
b. proponowania alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobdw tytoniowych lub innych
uzywek;
c. spania w jednym pokoju z Dzieckiem.

§5

W przypadku, gdy Pracownika 1acza z Uczestnikiem (matoletnim) lub jego Opiekunem relacje
rodzinne, zobowigzany on jest do zachowania peitnej poufnosci, w szczegélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innego Uczestnika (matoletniego), Opiekunéw i
Pracownikow.

§6



Kazdy Pracownik w kontakcie fizycznym z Dzieckiem:

1) w sytuacji, w ktérej musi dotkna¢ Dziecko, przyktadowo, aby skorygowac jego postawe,
uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jestzawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem Dziecka;

3) zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania;

4) zachowuje jawnos¢ kontaktéw z Dzieckiem.

5) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Nalezy zadbac o to, aby podczas kazdej
czynnos$ci pielegnacyjnej i higienicznej byta obecny inny Pracownik. W sytuacji gdy
pielegnacja i opieka higieniczna nad Dzie¢mi naleza do obowigzkéw Kadry, jest ona
odpowiednio przeszkolona;

6) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, ani w jakikolwiek sposéb nie narusza
integralnosci fizycznej Dziecka.

§7

Kontakty przed i po zakonczonej imprezie turystycznej

Kontakt z dzieckiem powinien odbywac¢ sie wytacznie w czasie przygotowania, odbycia i
zakonczenia imprezy turystycznej oraz dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw Kadry.

Kadra nie moze kontaktowac sie z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie
kontaktu jest konieczne, dopuszczalng forma komunikacji z Dzie¢mi i ich Opiekunami przed i
po zakonczonej imprezie turystycznej sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli Dziecko i jego Opiekun sa osobami bliskimi lub znajomymi cztonka Kadry, podczas
kontaktéw towarzyskich, cztonek Kadry jest zobowigzany do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych Dzieci oraz ich Opiekunéw.

§8

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Dzie¢mi

Wszystkie dziatania podejmowane przez Organizatora i Pracownikéw zmierzaja do
budowania miedzy Dzie¢mi prawidtowych relacji interpersonalnych z zachowaniem zasady
réwnego traktowania oraz z poszanowaniem ich réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspres;i.
Dziecko w kontaktach z réwie$nikami powinno:

a. zachowywac cierpliwos$¢ i odnosic sie do nich z szacunkiem;
uwaznie wystuchiwac¢ rowiesnikow;
nie zawstydza¢, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obrazac ich;
komunikowac sie bez krzyku i wulgaryzmoéow;
nie stosowac przemocy, w tym w szczego6lnosci fizycznej;

® oo o



f. nie ujawnia¢ wrazliwych informacji o réwie$nikach oraz nie publikowac ich
wizerunku, w szczeg6lnosci w internecie;

g. szanowac wtasnos¢ rowiesnikéw, ich prywatnos$¢ oraz przestrzen.
Kadra jest zobowigzana do pomocy Dzieciom w rozwigzywaniu wyniktych miedzy nimi
konfliktow.
Jesli podjeto interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego, ewaluacja i weryfikacja
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Dzie¢mi odbywa sie niezwlocznie po kazdej takiej
sytuacji.

§9

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka

Procedury interwencji maja na celu wspieranie Kadry w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Dziecka i udzielenie mu ochrony oraz
zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Pracownicy Organizatora przed przystapieniem do realizacji zawartych uméw zostang
kazdorazowo przeszkoleni przez Organizatora w zakresie czynnikdw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia Dzieci.

W przypadku, gdy czynniki ryzyka zostana zidentyfikowane przez cztonka Kadry,
zastosowanie majg ponizsze procedury interwencji.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownik Kadry, ktéry moze
powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie. W przypadku zidentyfikowania
czynnikéw ryzyka przez cztonka Kadry, informuje on niezwlocznie o tym fakcie Kierownika.
W razie zaistnienia zdarzen wskazanych w §10-12 ponizej, cztonek Kadry lub Kierownik
zobowigzany jest do wypetnienia Karty interwencji, ktéra stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

§10
W przypadku powziecia przez cztonka Kadry podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez Dziecko lub opiekuna Dziecka, cztonek Kadry ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.
W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, Ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego badZ zagrozone jest jego Zycie, Cztonek Kadry
zobowigzany jest niezwtocznie:
a. zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b. zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika, ktoérzy podejmuja decyzje o
powiadomieniu Opiekunéw Uczestnika (matoletniego) oraz Policji,
c. jezeli sprawca jest inny Pracownik, zawiadomi¢ Organizatora, ktéry zobowigzany jest
zakonczy¢ wspotprace /rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca Dziecko,



3. W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, Ze Dziecko dos$wiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), Cztonek Kadry zobowigzany jest:

a. zadbad o jego bezpieczenstwo i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. zawiadomi¢ Kierownika oraz Opiekun6éw Dziecka,

c. jezeli sprawca jest inny Pracownik, zawiadomi¢ Organizatora, ktéry zobowigzany jest
zakonczy¢ wspotprace /rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca Dziecko,

4. W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, Ze Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw, Cztonek Kadry zobowigzany jest:

a. zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b. zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika, ktérzy podejmuja decyzje o
powiadomieniu Opiekunéw Uczestnika (matoletniego), policji; Kierownik zaktada
karte interwencji;

c. jezeli sprawca jest inny Pracownik, zawiadomi¢ Organizatora, ktéry zobowigzany jest
zakonczy¢ wspotprace /rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca Dziecko,

§11
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inng osobe
matoletnia

1. Jes$li Pracownik podejrzewa, ze Dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ze strony rowiesnika, to nalezy:

i. zadbac o bezpieczenistwo Dziecka i odseparowac go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

ii. zawiadomi¢ Organizatora oraz Opiekunéw Dziecka, ktérzy podejmuja decyzje
0 powiadomieniu sadu rodzinnego lub Policji o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa oraz zaktadajg karte interwencji;

iii. przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami Dziecka uwiktanych w przemoc;

2) doswiadcza ze strony innego Dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), to nalezy:

i. zadbac o bezpieczenistwo Dziecka i odseparowac go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

ii. zawiadomi¢ Kierownika oraz Opiekunéw Dziecka;

iii. przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunem Dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego.
§12
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez jego Opiekuna

1. Jes$li Pracownik podejrzewa, ze Dziecko:
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1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ze strony jego Opiekuna, to nalezy zawiadomi¢ Organizatora
oraz Kierownika ktoérzy podejmuja decyzje o powiadomieniu sagdu rodzinnego lub
policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz zakitadaja karte interwencji
(zatacznik nr 2).

2) doswiadcza krzywdzenia w formie cyberprzemocy, to nalezy zawiadomic¢ Kierownika,
ktéry powiadamia o tym Opiekuna Dziecka, ktéry poinformuje o zgtoszeniu incydentu
odpowiednim organom $cigania oraz platformie internetowe;j.

§13
Zasady ochrony danych osobowych Dziecka

Dane osobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem

Dane osobowe Dziecka sa udostepniane wytacznie osobom podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Kierownik i Organizator jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach proceséw interwencyjnych.

Kierownik, Pracownik Organizatora i Organizator moze wykorzysta¢ informacje o Dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci Dziecka
oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§14
Organizator ani zaden Pracownik nie moZe udostepnia¢ osobom trzecim, w tym w
szczegdblnosci przedstawicielom mediow, informacji o Dziecku ani o jego Opiekunach.
Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Dzieckiem, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie Dziecka lub jego Opiekundéw.
Pracownik Organizatora, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie Dziecka lub jego Opiekuna - po
wyrazeniu uprzedniej, pisemnej zgody przez Opiekuna Dziecka.

§15
Zasady ochrony wizerunku Dziecka

Pracownicy zapewniajg ochrone wizerunku Dziecka, a takze przestrzeganie jego prawa do
prywatnosci i ochrony débr osobistych.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
Dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) podczas imprezy turystycznej bez pisemnej zgody
Organizatora.
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§16
Monitoring stosowania standardéw ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje i propagowanie Standarddw jest przede wszystkim
Organizator, Kierownik i Pracownicy.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za: monitorowanie realizacji Standarddw,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
proponowanie zmian w Standardach, zgodnych ze zgtoszeniami Pracownikow.

Organizator wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogltasza je Pracownikom oraz
Dzieciom i ich Opiekunom w sposdéb przyjety w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

§17
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
Organizatora, udostepnienie tekstu Standardéw w formie papierowej w biurze Organizatora
a wersji skroconej, oraz na tablicy w siedzibie Organizatora.

Karty interwencji beda przechowywane przez okres 3 lat w biurze Organizatora.

Standardy beda aktualizowane, nie rzadziej niz raz na dwa lata, stosownie do potrzeb.
Pracownicy beda informowani o Standardach poprzez zapoznanie sie z nimi w siedzibie
Organizatora lub na jego stronie internetowej przed zawarciem umowy.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zatwierdzone przez Organizatora w dniu
15.07.2025 .



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich

przestrzegania

Miejscowos$c¢ i data

I VTP oSwiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z polityka ochrony dzieci (w tym zasadami bezpiecznych relacji
personel - dziecko ) 0bowigazujaca W .......cceeeceiiieiie e i zobowiazuje sie jej ich

przestrzegania.
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Zalacznik 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do ktérego
toszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
rrawiedliwosci, jesli podmiot uzyskat informacje
wynikach dziatania wtasnego/dziatania

dzicéw/ opiekunéw prawnych

Data Dziatanie
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